
Proyecto Tesalia-Alférez

Energía para la Paz

Panorámica de Planadas (Tolima), uno de los más bellos municipios de Colombia. Aquí nació 
el conflicto y la buena noticia es que hoy es el epicentro de “Energía para la Paz”
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Convirtiendo energía
en buenas acciones

¿Qué es Energía para la Paz?

Es un programa del Grupo Energía Bogotá que beneficiará inicialmente a las 
comunidades de 11 municipios y 82 veredas que padecieron el conflicto en 
Tolima, Huila y Valle del Cauca. Queremos ayudar a construir la paz en el área 
de influencia de nuestros proyectos de interconexión eléctrica.

¿Por qué Energía para la Paz?

En el Grupo Energía Bogotá estamos convencidos de que la fórmula del 
progreso es poner en primer lugar a las comunidades. Queremos, con la 
energía, llevar bienestar a todo el país. 

¿Qué estamos haciendo?

• Desminado militar • Desminado humanitario • Bosques de Paz • Empleo para 
la Paz • Habilidades para la Paz • Proyectos de desarrollo en las veredas y 
otras iniciativas de fortalecimiento de tejido social e institucional.

Soldado profesional y canino antiexplosivos del equipo EXDE. Ejército Nacional de Colombia

Última actualización: 13 agosto 2019

No dejes de ver el documental de Energia para la Paz
https://youtu.be/Eta7MOcefzA
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Grupo Energía Bogotá - Sede principal
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Beneficiarios componente “Empleo para la Paz”
Torre 181 – Vereda Las Marías – Planadas (Tolima)

Energía que construye mi futuro
Objetivo: apoyamos el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar general y el 
desarrollo social, cultural y económico de las comunidades

organizaciones 
étnicas
Se fortalece su 
capacidad 
organizativa

5
En donde se 
implementan 
proyectos de Valor 
Compartido

82 veredas

Meta: Resultados hasta el momento

Implementación de iniciativas de 
Valor Compartido en 87 veredas y/o 
corregimientos de las cuales 5 son 
organizaciones étnicas

Se estima beneficio a más de 
16.000 personas

Habilidades para la Paz
Objetivo: apoyamos el desarrollo de capacidades para la reconstrucción de tejido social y el fortalecimiento 
de entornos propicios para la paz, a través del desarrollo de procesos de formación y asistencia técnica

Meta:

Estudiantes y 
miembros de la 
comunidad 
capacitados en 
habilidades 
para la paz

14.075 715
Líderes sociales, 
docentes y directivos 
docentes formados y 
construyendo 
oportunidades para 
la paz

Resultados:

Capacitación a 80 líderes sociales y docentes 
en habilidades y capacidades para crear 
oportunidades de paz

Contamos con líderes multiplicadores que 
replican lo aprendido a más de 1.500 miembros 
de la comunidad

Se proyecta realizar la formación a 330 líderes 
y 330 docentes el I trimestre de 2020

Meta:

Mi municipio activo en Paz
Objetivo: fortalecemos la capacidad de gobernanza en municipios y organizaciones comunitarias 
para responder a los nuevos retos del posconflicto, a través del desarrollo de procesos de 
formación y asistencia técnica

11
Municipios 
acompañados en el 
fortalecimiento de su 
gobernabilidad

300
Líderes sociales 
formados en 
mecanismos de 
participación y 
gestión social

Resultados:

Se han capacitado 55 servidores 
públicos y 300 líderes sociales en 
fortalecimiento institucional en 
temas de: gestión documental, 
desarrollo del talento humano, 
rediseño institucional y 
participación comunitaria

Desminado Militar
Objetivo: preservamos la integridad física de los colaboradores 
y contratistas del Grupo Energía Bogotá, así como de las tropas y 
población en general, mediante la aplicación de métodos para la 
búsqueda, localización y destrucción de artefactos explosivos en 
accesos y sitios de torre del proyecto Tesalia-Alférez

201,5
Kilómetros

desminados

Sitios de 
torre y 

accesos 
liberados

423
Personas capacitadas 

en Educación en 
Riesgo de Minas (ERM)

1503
Artefactos
explosivos

neutralizados

19
Meta:

Resultados:

Se han liberado 173 kilómetros por 32 metros de 
ancho de minas antipersonal

Se han neutralizado 27 artefactos explosivos

Se han realizado 58 ciclos de capacitación para un 
total de 2.123 personas en educación para el riesgo 
de minas y primeros auxilios

Se han realizado 9 ciclos de capacitación para un 
total de 370 soldados del Ejército Nacional en temas 
de preservación y cuidado del medio ambiente

Meta:

Desminado Humanitario
Contribuimos con las acciones de desminado 
humanitario y aportamos a la seguridad de las 
comunidades del área de influencia. Convenio con la 
ONG The Halo Trust

20.000
hectáreas visitadas para 

verificación de zonas 
verdes libres de minas

Al menos
hogares 

entrevistados en el 
desarrollo de 

estudio no técnico

664

Resultados:

46.542 hectáreas visitadas para verificación 
de zonas verdes libres de minas

7.288 hectáreas verdes libres de minas

1.527 hogares entrevistados

122 eventos IMSMA investigados (Sistema 
de Gestión de Información sobre Actividades 
relativas a Minas Antipersonal)

28 talleres de educación en riesgo de minas 
para 524 beneficiarios directos

Bosques de Paz
Es un modelo de gestión sostenible de los territorios, 
que busca integrar la conservación de la biodiversidad 
con proyectos productivos en comunidades organizadas

Hectáreas 
de Bosques 

de Paz

45

Meta:

Habitantes de 
Rioblanco 

(Tolima)* 
impactados

24.244
Habitantes del 
Resguardo Las 

Mercedes 
participando en la 

construcción del 
Bosque de Paz

216

*Dane: proyección
de población 2018

Resultados:

En septiembre vamos a iniciar el proceso de 
ejecución de rehabilitación en 45.82 hectáreas 
en el Municipio de Rioblanco – Tolima, en el 
corredor complementario de conectividad 
Parque Natural Regional El Meridiano Wepe 
Wala.

En Junio  de 2019 el Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible indica que el Bosque de 
paz cumple frente a los componentes de 
conservación, productivo y social

Empleo para la Paz

• Mano de obra no calificada en el proceso constructivo 
de los proyectos de interconexión eléctrica

• Acciones de desminado humanitario
• Prestación de servicios ambientales por parte de las 

comunidades 

509
Empleos generados en:Meta:

Resultados:

Se han vinculado a más de 610 
personas habitantes de la zona de 
influencia del proyecto, en prestación 
de servicios ambientales por parte  
de la comunidad, así como 
participación en labores de  
desminado humanitario y de  
construcción de las torres


