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El proyecto Mocoa - Renacer suscribié un convenio para capacitar a 30 tejedoras de la capital putumayense.

El Proyecto Mocoa - Renacer apoya los suenos
de artesanas putumayenses

Los suefios se pueden hacer realidad si se trabaja con compromiso, de forma sostenida y con pasion en ello.

Eso lo sabe muy bien el proyecto Mocoa - Renacer, de Transmision del Grupo Energia Bogota (GEB),
que a comienzos de noviembre suscribi6 con el aliado Women Together el convenio ‘Tejedoras de
suefios étnicos’, que beneficiara a 30 mujeres artesanas de la capital del Putumayo -todas de grupos
étnicos- para promover el intercambio de saberes, técnicas y experiencias e introducirse con sus tejidos al
sistema de la moda.

Aldemar Garay Garay, gerente del proyecto Mocoa - Renacer, indic6 que con este convenio se busca,
ademas, destacar el valor cultural de este oficio ancestral, promover alternativas de generacion de
ingresos y desarrollo mediante el tejido artesanal, que muchas mujeres han dejado por falta de apoyo.

El convenio contempla una capacitacion de 80 horas semipresenciales divididas en tres fases, para
grupos de 10 artesanas. El primero, formacion y fortalecimiento en habilidades blandas, bases
artisticas y de asociatividad, y potenciacion de conocimientos y técnicas acorde a sus oficios
artesanales; el segundo, fortalecimiento y potenciacion de los oficios ancestrales mediante el
acompafnamiento en el disefio y elaboracion de una colecciéon completa, y por ultimo, publicidad y exhibicién
en eventos internacionales de los productos de la comunidad capacitada, para posicionarlas en mercados de
lujo.

Las capacitaciones seran impartidas por especialistas en temas de asociatividad, artes y areas sociales.
La Alcaldia Municipal apoyara el convenio con aspectos logisticos.

Actualmente, indicé Garay, se estan preparando todos los requerimientos para iniciar la ejecucion del
convenio, como suscripcion de pélizas, plan de calidad, requerimientos de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST) y la implementacion del Protocolo de Bioseguridad del GEB, entre otros.

Se estima que arrancaria el préximo 18 de enero.
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