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Formación	a	líderes	transformadores	en	los	territorios	
Para el Grupo Energía Bogotá es clave el relacionamiento genuino con las comunidades y el
robustecimiento de los nexos con los líderes comunitarios de las regiones donde desarrolla sus proyectos.

Por ello, está desarrollando jornadas de formación, fortalecimiento y conexión con líderes de los
municipios de Machetá, Cogua y Suesca (Cundinamarca), quienes han demostrado altas capacidades para
impulsar cambios positivos en los entornos de losmunicipios.

“Estas jornadas las hacemos bajo los principios de construcción de confianza entre los diferentes actores, la
promoción del relacionamiento genuino y la conexión para generar desarrollo y construir una visión
compartida del territorio”, aseguró Lina Coy Calixto, gerente del proyecto Norte, que tiene influencia en
esosmunicipios.

En estas actividades de formación han participado más de 40 líderes comunitarios y colaboradores del
Grupo Energía Bogotá; en ellas, fortalecen sus capacidades y habilidades para desarrollar procesos de
desarrollo comunitarios.

La metodología parte desde la construcción colectiva y comunitaria del conocimiento con un
enfoque de aprender haciendo. Para el Grupo Energía Bogotá estos procesos de participación son
clave para construir espacios comunes de diálogo y de toma de decisiones que lleven a alcanzar las
metas propuestas y el desarrollo de la región.

En este proceso participan líderes que han impulsado iniciativas como el Festival del Cuento, en Cogua;
comunitarias y ambientales como las que desarrolla la Fundación Escarabajo en la provincia de Las
Almeidas; de desarrollo de emprendimientos y organización comunitaria en Sueca; recreativas y
deportivas en Cogua y en Suesca, y productivas, como el emprendimiento de arándanos de Machetá, entre
otras apuestas de alto impacto social y comunitario.

Programa de formación líderes transformadores de Cogua, Machetá y 
Suesca, área de influencia del proyecto


